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KUTSU
VAIKUTTAMAAN

hteiso eléd jasentensd intohimoista ja tekemisen
energiasta. Tarked kysymys on, mité juuri siné haluai-
sit muuttaa yhteiskunnassamme, minkéalaisia asioita
nostaisit keskusteluun? Mitka ratkaisut tunnet hyvin,
mité haasteita olisit innostunut ratkaisemaan?

YHTEISOA TUKEVAN organisaation tulee pystya kanavoimaan
tatd energiaa, tukemaan ja auttamaan yhteis6d tekemadn enemmaén
yksin ja yhdessa. TIVIAn yksi tdrkeimmista tehtévisté onkin vaikut-
taa tieto- ja viestintitekniikan alan kysymyksiin ja politiikkaan.

OLEMME TUHANSIEN ammattilaisten ja entusiastien seké usean
sadan yrityksen ja muun organisaation yhteiso, joka kokoaa yh-
teen seka tydntekijét ettd tyonantajat, I'T:n tuottajat ja hyddyntéjat.
Syvallinen osaaminen sekd monidénisestd yhteisdstd kumpuava
puolueettomuus ovat vahvuuksiamme.

HALUAMME HYODYNTAA niiti vahvuuksiamme yhteiskun-

nallisessa keskustelussa ja vaikuttamisessa koko Suomen eduksi.

Olemme rakentamassa TIVIA-agendaa, joka kertoo, mihin tee-

moihin haluamme vaikuttaa, minkélaisiin kysymyksiin

haluamme tuoda ymmarrysté ja ratkaisuja sekd myos
tarkempia kannanottoja. Agenda tulee ohjaamaan
paitsi vaikuttamistoimintaamme my®s sitd, minkalai-
sia tilaisuuksia jarjestdmme, mistd viestimme, mista
keskustelemme.

TIVIA-AGENDAN rakentaminen aloitettiin puheen-
johtajakokouksessa elokuussa. Nyt kaipaamme sinun
aantasi ja ndkemyksidsi, olet sitten nykyinen tai tuleva
TIVIAn jasen. Pitddko TIVIAn olla aktiivinen
yhteiskunnallinen vaikuttaja? Mita teemoja
pitdd nostaa keskusteluun? Minkalaisia
asioita pitdd saada lapi, mihin pitdd ottaa
kantaa? Klikkaa itsesi osoitteeseen

ja ota kantaal

Jussi Nissila
toimitusjohtaja, TIVIA

Tieto- ja viestintatekniikan
ammattilaiset TIVIA ry

Jussi Nissila
Olli Teras

Eija Kalliala, Natalia Kallio,
Minna Oksanen

Petri Mulari
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Teksti Reino Myllymaki Kuva Messukeskus

tsikon sanat ovat Helsingin
OMessukeskuksessa tand syk-

syné jarjestettdvien Teknolo-
gia-messujen teema. Teknologia 19
-messut 5.-7.11.2019 sisdltavit nyt
my0s ICT-osuuden, jonka tuottaa TI-
VIA.

KOLMIPAIVAISTEN  messu-
jen aamu- ja iltapaivat muodostavat
kuusi erillistd osuutta, joista jokaista
suunnittelee oma tiiminsa.

TIISTAIN 5.11. aamupdivésta
vastaa MiitIT ry teemalla "Digitali-
saatio ja vastuullisuus”. Iltapéivésts
vastaa IT-kouluttajat ry ja luvassa
on koodauskoulu.

KESKIVIIKON 6.11. aamupéi-
vin valtaa Projektiyhdistys ry:n
kanssa ideoitu Onnistunut Projekti
2019 -tapahtuma, jossa nostetaan
esiin projektien onnistumisen kan-
nalta térkeitd havaintoja ja menetel-
mid. [ltapdivésta vastaa ICT Leaders
Finland ry, jonka ohjelmaosuuden
teema on ”“Uusien teknologioiden
johtaminen liiketoiminnan uudista-
misessa”. Keskiviikkopdiva on muita
pidempi ja ohjelmaa jérjestetdan il-
lalla my6s TIVIAn osastolla.

TORSTAIN 7.11. aamupéivéstd
vastaa Sytyke ry ja luvassa on asiaa
hairiottdmyydestd, ketterdstd johta-
misesta ja tekodlystd. Iltapaivin on
puolestaan ottanut vastuulleen Tie-
toturva ry, jonka osuuden aiheita
ovat hakkerointi ja kyberturvallisuus.

KESKIPAIVAN keynote-esityk-
set ovat kaikille messujen aihealueil-
le yhteiset. Muutoin tietotekniikkaa,
elektroniikkaa, robotiikkaa, tekoalya
ja montaa muutakin teknologian
osa-aluetta kasittelevdd ohjelmaa on
jatkuvasti tarjolla TIVIA Stagen li-
séksi XPlanar Stagella, Tech Corne-
rilla ja Robotics Stagella.

KAIKEN KAIKKIAAN Tekno-
logia 19 -messut ovat hyvd mah-
dollisuus pitdéd ylla tietojaan paitsi
tietotekniikasta, my0s muista tekno-
logioista ja niiden johtamisesta — seké
verkostoitua! Nahddidn marraskuus-
sa Messukeskuksessal

Lisatietoja messuista:
teknologia.messukeskus.com

Certified
ScrumMaster

Tama kurssi on kahden
paivan oppimistapahtuma,
jonka aikana osallistuja sy-
ventyy Agilen periaatteisiin
sekd Scrum-menetelman
konsepteihin ja kaytantodihin.
Koulutuksessa painotetaan
vuorovaikutteisuutta ja yhteis-
tyokykya, ja kaytetaan erilaisia
koulutuselementteja kuten
luentoja, keskusteluja, peleja
seka videoita.

Koneoppimisen
perusteet

Tama kurssi on kahden péi-
van oppimistapahtuma, jonka
aikana osallistujat oppivat
koneoppimisen menetelmista
datamassojen analyysissa.
Koulutuksessa kaytetaan
luentoja, keskusteluja, ryhméa-
tyotehtévia ja case-esimerk-
keja oppimisen syventami-
seen. Osallistujilta ei vaadita
ohjelmointiosaamista.

Software Product
Management

Tama kolmipdivainen in-
tensiivinen ja interaktiivinen
ohjelmistotuote- ja liiketoi-
mintakoulutus kattaa koko
SPM-vastuiden ja -toiminnan
kirjon. Kurssi on suunnattu
mm. toimitusjohtaijille, tieto-
hallintojohtajille, tuotepaalli-
kéille ja ohjelmistoarkkiteh-
deille.
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Kuva Shutterstock

PITCHAUS
VOITTAKOON

Pitch Your Business -tapahtuma jarjestettiin kesalla
startup-keskittyma Maria O1:ssa Helsingissa. Tapah-
tuman organisoi Team Robotics, ja kumppaneina
mukana tapahtumassa olivat TIVIA, Eversheds Asi-
anajotoimisto, Systeemitydyhdistys Sytyke, Messu-
keskus seka konsulttitalo Vertical.

ilaisuuden teeman mu-

kaisesti osallistujille tar-

jottiin aivoruokaa, joka

buustasi niin puhujat

kuin muut pitchaajat
hyvédin energiaan. Aiheeseen mei-
dat johdatti paédpuhujaksi kutsuttu
MOST Digitalin teknologiajohtaja
Sami Saisa. Puhujina kuultiin muun
muassa TIVIAn uutta toimitusjohta-
jaa Jussi Nissilda, joka kertoi, miksi
startup-organisaatioiden kannattaa
olla TIVIA-yhteison jasening, ja miten
TIVIA voi auttaa startup-organisaati-
oita kasvamaan.

Muita puhujia olivat myds Evers-
heds  Asianajotoimiston  Petteri
Héakkénen, joka kertoi kansainva-
listymisen sudenkuopista ja mah-
dollisuuksista IPR-oikeuksien néko-
kulmasta, sekd Systeemitydyhdistys

Sytyke ry:n hallituksen puheenjoh-
taja Tarmo Toikkanen. Toikkanen
kertoi hauskalla tavalla Sytykkeen
toiminnasta johdattaen systeemityon
tarpeellisuutta ja haastavuutta pitkén
aikajakson takaa. Verticalin Kenneth
Salonius esitteli case-esimerkkien

kautta oman organisaationsa toimin-
taa, eli miten hyvésté ideasta voidaan
rakentaa kannattavaa liiketoimintaa.

MOST Digitalin Sami Saisd puhui
robotiikan vaikuttavuuden Kkasvu-
mittareista. Robotiikan ja tietotyon
automaation vaikuttavuudesta pu-
huttaessa paddytidan usein kysy-
mykseen: “Paljonko investointi las-
kee kustannuksia?”

KUSTANNUSSAASTO VAI

KASVAVA TUOTTAVUUS?

Luonteeltaan tietotyd kuitenkin
poikkeaa merkittévasti ns. liukuhih-
naty0sté, koska tyontekijoilla on tyy-
pillisesti hyvin monenlaisia tehtévia
hoidettavinaan. Néin ollen suurikaan
ihmistydén automatisointi, ei auto-
maattisesti mahdollista henkiléston
vihentamistd. Kasvavan vyrityksen




—

kannalta absoluuttinen kustannus-
saasto ei kuitenkaan usein ole tavoi-
telluin mittari, vaan niitd voivat olla
vaikka kasvava tuottavuus tai hen-
kiloston hyvé tydmotivaatio. MOST
Digital on kehittédnyt mallin, jota mm.
Vantaan kaupunki kayttdd RPA:n
vaikuttavuuden mittaroinnissaan.

PITCHAUSTA JA TANSSIA?
Startup-lavalla ndhtiin pitchaamassa
SalesCalls, WallRobotic ikkunanpe-
surobotti, Minda, Futuhima ja Ahke-
ra Finance Qy, jonka edustaja Harri
Ruoslahti kertoi rajavalvonnan mul-
listavasta BX Border -innovaatiosta.
Paiva oli hektinen, mutta rennon
startuphenkinen. Kaikki pitchaajat
heittaytyivat rohkeasti esittdméin
oman, kolmen minuutin esittelynsa,
intoutuipa SalesCallsin Olli Uuk-

sulainen jopa tanssimaan myyjan

toimintaa tehostavan ratkaisunsa
esittelyssd. Vaikka oli kyse kilpailus-
ta, saivat kaikki paikalle tulleet myds
paljon uusia mielenkiintoisia tutta-
vuuksia verkostoihinsa.

PARHAIDEN PITCHAUKSIEN
PALKITSEMINEN

Pitch Your Business -kilpailun voitti
pilvenpiirtgjille tuotekehitetty ikku-

nanpesurobotti WallRobotic/ Mik-
ko Valtonen ja toiseksi tuli tekoalya
hy6dyntdvd “asunnon aivot” Futu-
hima/ Tom Himanen. WallRobotic
sai palkinnoksi oman messuosaston
Teknologia 19 -tapahtuman robotiik-
ka-alueelta. Palkinnon luovutti Mes-
sukeskuksen Annina Niemi. Toiseksi
tullut Futuhima sai vastaavasti pal-
kinnoksi vuoden jasenyyden Team
Roboticsissa. Kunniamaininnan




Kuva: Tom Nuorivaara

Eva Brchisky on toinen Team Roboticsin perustajista. MOST Digitalin teknologiajohtaja Sami Saisa
oli Pitch Your Business -tapahtuman paapuhuja.

innovatiivisesta ideasta sai Ahkera
Finance Oy/ Harri Ruoslahti. Kaikki
pitchaajat saivat liséksi Systeemityo-
yhdistys Sytykkeen jasenyyden.

VIRTUAALITODELLISUUTTA JA
MYYNTILIIDEJA SYYSKUUSSA
Team Roboticsin seuraava maksuton
business-seminaari syyskuussa ke-
rad virtuaalitodellisuuden ja lisdtyn
todellisuuden taitajia samalle lavalle.
”Nyt kannattaa sinunkin tulla mu-
kaan, paéset lyhyesti pitchaamaan
yrityksesi ja lopuksi jaamme kaikil-
le arvokkaita myyntiliideja. Uudet
teknologiat tehostavat toimintaa ja
nostavat tuottavuutta, parantavat
tydturvallisuutta ja kehittavét jatku-

vasti uutta liiketoimintaa. Kansain-
vélistyminen sekd kasvu edellyttavéat
kilpailukykyd. Muun muassa néitd
ideoita on tarjolla torstaina 12.9.2019
klo 8.30-11.30, Softabilitylla”, kertoo
Team Roboticsin toinen perustaja
Eva Brchisky.

Artikkelin kirjoittaja
Veli-Matti Heiskanen
on toiminut ict-alan
yrityksissa 1990-lu-
vun alusta lahtien.
Han on myds Team
Roboticsin perustaja
ja Sytyke ry:n varapu-
heenjohtaja.

A

Team Robotics on tapahtuma-
jarjestéja, businessverkosto ja
koulutusyhtié. Team Robotics
kertoo ihmisille robotiikan ja
tekodlyn mahdollisuuksista
jarjestamalla yhdessa muiden
alan toimijoiden kanssa mes-
suja, tapahtumia, koulutuksia ja
seminaareja.

Pitchaus-kilpailu startupeille
Palkintoraati palkitsi parhaat pitchaukset

Kunniamaininnan innovatii-
visesta ideasta sai Ahkera
Finance Oy.

Tekoalya hyodyntava
”asunnon aivot”.

Pilvenpiirtéjille tuotekehi-
tetty ikkunanpesurobotti.




TAPAHTUMAT

TEAL-TOTTA VAI
TOIVEAJATTELUA?

Teksti llpo Tolvanen ja Matti Vuori Kuva Matti Vuori

irkanmaan Tietojenkésitte-
P ly-yhdistyksen (Pitkyn) asialli-
set iltapalat ovat muodostuneet
perinteeksi, joka on helppo varata
kalenteriin. Ideana on kokoontua
joka kuukauden neljas keskiviikko
tydpéivan péaétteeksi klo 17 kuunte-
lemaan alustusta ajankohtaisesta ai-
heesta, nauttimaan kevytta iltapalaa
ja keskustelemaan illan teemasta.
TEAL on usein esilld uusimpana
organisoitumismallina, yhdistaa-
han se nykyisin térkedksi koettua
itseohjautuvuutta  ihmisldheiseen
otteeseen. Tuloksena pitdisi olla or-
ganisaatio, joka pystyy ketteréasti vas-
taamaan muuttuviin olosuhteisiin,

kehittymé&én orgaanisesti ja on sa-
maan aikaan hyva tyépaikka ihmisil-
le. Sen ajattelumallien ja tavoitteiden
eheys ja merkityksellisyys, vapaus
olla ihminen ja osa kehittyvaa yhtei-
s6d, on hieno yhdistelmé, mutta onko
se mahdollista?

TEALISTA usein kuulee puhut-
tavan ict-firmojen yhteydessd, mutta
yllattden siitd on hyvid kokemuk-
sia my0s hoiva-alalta. Se voi poistaa
huonon perinteisen johtamisen pai-
nolastia ja vapauttaa ihmiset yhdessa
tekemdsdn hyvéa tyotd. Teal ei pel-
kastadn mahdollista, vaan suorastaan
edellyttad ihmisten autenttisuutta ja
avointa lédsnéoloa.

TEAL on uutta jasiirtyminen Tea-
liin vaatii uudenlaista valmentavaa,
tietoista ja kuuntelevaa johtamista,
vision ja merkitysten yllépitoa. Tar-
vitaan myds tyontekijoitd, joille se
sopii — kaikille se ei sovi eiké kaikilla
ole sopivia tydeldmataitoja. Muutos
voi mennd myds metséén, ellei sita
tee huolella. Paljon on kyse johta-
jlen osaamisesta ja tietoisuudesta
sekd muutosprosessin osaavasta l4-
piviennistd. Organisaation syvalli-
nen muuttaminen on pitka ja haas-
tava prosessi. Konsulteille on tarvetta
muutosprosessin ohjauksessa.

ILLAN AIKANA saimme Elina
Akolalta hyvin johdatuksen Tealin
maailmaan — paljon tietoa ja ajatelta-
vaa. Oli valaisevaa kuulla myos kay-
tdnnoén esimerkkeja ja keskustella
aiheesta. Ty0maailmamme muuttu-
minen paremmaksi edellyttds, ettd
me olemme tietoisempia organisaa-
tioasioista ja ihmisten valisen yh-
teistydn erilaisista tavoista, mahdol-
lisuuksista ja haasteista.




Kuva: Petri Mulari

Cyber Security Nordic
2.-3.10.

Vuoden merkittavin kyberturvalli-
suustapahtuma keskittyy kybertur-
vallisuusammattilaisten ongelman-
ratkaisustrategioihin ja -taitoihin.
Tapahtuma on suunnattu tietotur-
va-asiantuntijoille, johtaville paattéjille
ja valtion virkamiehille.

TIVIA-yhteisOn henkiléjasenille on
tarjolla lippuja etuhintaan!

IT:n johtamisen
ajankohtaispaiva
22.10.

Helsingissa jarjestettdva tapahtuma
keskittyy tdman hetken polttavimpiin
haasteisiin it-alalla ja it:n johtami-
sessa: tietojen hallinnointi ja ohjaus
(governance of data), tiedon johtami-
nen (management of data) ja tiedolla
johtaminen (management with data).

Early bird -liput ovat myynnissa 20.9.
asti!

Teknologia 19
5.-711.

Marraskuussa Messukeskuksessa
jarjestettavassa Teknologia 19 -tapah-
tumassa on nyt myos ict-alue seka
-esiintymislava. Tapahtuman teemana
on tana vuonna “lhminen, vastuulli-
suus ja teknologia”. TIVIA on mukana
tapahtumassa yhteistyokumppanina
jaict-lavan ohjelman paatoteuttajana.
Voit vierailla tapahtumassa maksutta
rekisterditymalla kavijaksi.

JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja

O° ICT-alan puolestapuhuja

Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja
299 400 yhteisdjasenta ja 10 000 henkildjasenti
@ 29 jasenyhdistysti ja 20 osaamisyhteisoa

s Tavoitteena jaseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi
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